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Un sous-échantillon
représentatif de 1000 médecins

Pour le champ des salariés hospitaliers, la 
répartition retenue est la suivante :

� 42,5% femmes, 
� 8,2% de moins 35 ans, 36,6% de 35-44 ans, 34,7% de 

45-54 ans et 23,5% de 55 ans et plus. 
� La répartition des médecins sur les 23 régions a aussi 

été respectée (ex :4,3% de médecins en Midi-
Pyrénées). 

selon la répartition correspondant aux projections pour 2006 
établies par la DRESS (Sicart, 2002 )

Internes non compris



1. Organisation générale 
des établissements 
implication et fierté

professionnelle
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Plutôt vrai ou Tout à fait vrai 57,3% 37,8% 19,1% 80,5% 15,0%

Partiellement faux 26,8% 33,2% 26,6% 14,3% 27,1%

Faux ou Assez faux 15,8% 28,9% 54,4% 5,2% 57,9%

Faire partie 
institution 

Fier 
d'appartenir 
institution 

Découragé 
être ds 

institution 

Fier d'être 
soignant 

Déçu  
profession 

Implication et fierté de la profession et de 
l’institution

N= 999 999 993 990 990



2. Durée, rythme de travail 
et équilibre 

vie professionnelle-vie de 
travail
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Mean = 51,9713
Std. Dev. = 14,41155
N = 870
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25%
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100%

Pas du tout d'accord 3,6% 9,4%

Pas d'accord 10,7% 18,7%

Neutre 15,9% 27,1%

D'accord 30,2% 28,0%

Tout à fait d'accord 39,7% 16,8%

Votre travail interfére avec 
votre vie perso.

Réalisation difficile des resp. 
famil. à cause du travail 

Vie professionnelle / Vie personnelle 

N=995 993



3. Contenu et 
environnement du travail



Environnement de travail
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N=997
N=996
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Amicales et détendues 8,7% 26,5% 36,3% 23,8% 11,7% 30,5% 3,2%

Amicales 26,9% 36,3% 40,9% 36,0% 41,6% 51,3% 20,0%

Cordiales 33,9% 23,8% 16,3% 23,3% 33,6% 15,9% 34,3%

Tendues 22,0% 9,5% 5,4% 11,0% 11,0% 2,1% 27,3%

Hostiles et tendues 8,5% 3,9% 1,1% 5,9% 2,1% 0,2% 15,3%
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Surveillant
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même 
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autres 

services 
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aux 
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Relation dans le travail selon les interlocuteurs

N=986 978 983 902 989 973 983



4. Satisfaction 
professionnelle
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Très satisfait 7,3% 6,2% 5,9% 2,6% 4,9% 3,9%

Satisfait 48,7% 42,8% 47,6% 32,1% 49,6% 49,2%

Insatisfai 31,8% 34,7% 35,1% 33,6% 36,1% 38,2%

Très insatisfait 12,1% 16,3% 11,3% 31,6% 9,4% 8,6%

perspectives 
prof.

Condit. Phys. Ut. des comp soutien psy.
Quali des 

soins 
poste en gén

Eléments de la satisfaction au travail

N=997 998 996 983 976 995



5. Stabilité, implication et 
fierté professionnelle, 

turnover



Sollicitations et intention de quitter l’a 
profession
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6. Santé



Problèmes de santé dans les 12 derniers mois
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(douleurs articulaires, muscul., 
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N=990

Souffrir de troubles 
de la santé mentale
(dépression, anxiété, 
burnout, insomnie)

N=989



Durée moyenne de sommeil

� En période de travail
6,4 heure (é-type 1,2 min=1 h max=10 h

� En période de repos
8,1 heure (é-type 1,1 min=5 h max=14 h



Tabac
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7. Situation des femmes 
médecins



Désir d’enfant et profession médicale
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Considérez-vous que les hommes et les femmes ont 
les mêmes opportunités de carrière ?
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8. Salaire
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Tout à fait ou presque 54,1% 29,0%

Moyennement 24,4% 17,5%

Pas du tout ou peu 21,6% 53,5%

Besoins financiers Professions comparables

Satisfaction du salaire au regard des

N=992 990



9. Premières analyses 
des facteurs de risque



Pourcentage de médecins avec un score de burnout
élevé selon leur durée de travail quotidienne
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Pourcentage de m édecins ayant souvent l ’intention 
d’abandonner leur profession 
selon leur score de burnout
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Répartition par services

Médecins n=2500 
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10,1%48
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Répartition par services : 
Sur représentation des réa et urgences parmi nos ré pondants en lien 
avec le mode de diffusion de l’enquête

Médecins Nationaux DREES

28126
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Selon la répartition correspondant aux projections pour 2006 
établies par la DREES (Sicart, 2002) pour les hospi taliers et le total des M. du travail et santé publi que

Médecine 
sans 
distinction
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Insatisfait(e) 43,3% 33,1% 36,7% 30,8% 27,3% 33,7% 31,8% 32,4% 53,2% 43,4% 30,7% 53,7% 29,5% 36,3% 30,4%

Très insatisfait(e) 14,9% 6,5% 7,6% 3,8% 9,1% 8,9% 9,1% 7,4% 4,8% 18,0% 6,3% 9,0% 8,5% 9,5% 10,9%
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qualité des soins dont ils ont besoin parmi 2500 méd ecins
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Insatisfait(e) 34,1% 41,4% 37,7% 25,0% 32,9% 36,2% 25,0% 17,6% 42,4% 38,7% 39,0% 44,6% 36,6% 36,5% 40,4%

Très insatisfait(e) 39,0% 31,8% 31,2% 26,9% 35,4% 25,9% 34,1% 14,7% 27,1% 22,7% 27,2% 15,7% 26,8% 30,2% 40,4%

Urg. Réa. Péd.
Gyn. 
Obst.

Chir Méd
Onco-
hém.

 S. 
pall.

Long/
moy. 

séjour
Psy.

Plat. 
tech.

Pharm
a

 Méd. 
Prev.

Total Int.

Insatisfaction du soutien psychologique parmi 2500 
médecins

Internes



0%

20%

40%

60%

80%

Souvent 38,8% 38,2% 35,4% 37,7% 34,7% 43,7% 52,3% 29,0% 43,5% 35,8% 29,7% 32,5% 23,8% 36,6% 34,0%

Toujours 33,2% 24,4% 31,6% 30,2% 32,3% 19,5% 22,7% 7,2% 17,7% 16,3% 29,0% 22,9% 17,5% 25,2% 31,9%
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Une fois/mois 36,0% 13,9% 25,3% 13,5% 16,8% 18,9% 16,7% 17,6% 26,7% 41,5% 6,0% 0,0% 9,3% 20,2% 25,5%

Chaque semaine 30,6% 2,7% 6,3% 1,9% 4,2% 7,4% 9,5% 1,5% 3,3% 16,3% 0,0% 1,3% 1,4% 9,5% 10,6%

Tous les jours 6,7% 0,4% 0,0% 0,0% 0,6% 0,5% 0,0% 0,0% 1,7% 0,8% 2,2% 1,3% 0,0% 1,8% 0,0%
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Insatisfait(e) 46,8% 41,5% 38,0% 39,6% 28,0% 31,4% 31,8% 26,5% 29,0% 28,5% 30,7% 28,9% 25,2% 36,0% 27,7%

Très insatisfait(e) 27,5% 15,9% 20,3% 13,2% 20,8% 7,3% 11,4% 5,9% 6,5% 4,9% 6,4% 6,0% 8,4% 14,8% 14,9%
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Modéré 55,0% 50,3% 60,8% 52,8% 50,6% 50,8% 53,5% 38,2% 65,6% 56,1% 52,9% 54,9% 46,9% 52,4% 48,9%

Elevé 20,3% 12,8% 15,2% 9,4% 10,8% 13,1% 18,6% 14,7% 13,1% 10,6% 10,7% 13,4% 10,5% 13,9% 27,7%
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Coordonnées de remplissage
et coordonnées du site pour télécharger

http://www.presst-next.fr/SESMAT/



L’étude SESMAT se poursuit 

Le recueil se prolonge jusqu’au 
31 mars 2008

La diffusion large des coordonnées du site 
de remplissage en ligne doit se poursuivre.

http://www.presst-next.fr/SESMAT/

MERCI


