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Pour le champ des salariés hospitaliers, la
répartition retenue est la suivante :
42,5% femmes,

8,2% de moins 35 ans, 36,6% de 35-44 ans, 34,7% de
45-54 ans et 23,5% de 55 ans et plus.

La répartition des médecins sur les 23 régions a aussi
été respectee (ex :4,3% de médecins en Midi-
Pyrénées).

selon la repartition correspondant aux projections pour 2006
établies par la DRESS (Sicart, 2002 )

Internes non compris




1. Organisation générale
des établissements

iImplication et fierté
professionnelle




Implication et fierté de la profession et de
I'Institution

"

80%
60%
40%
20%
0% - n—
Faire partie . er - eAcourage Fier d'étre Décu
R d'appartenir étre ds . .
institution . o soignant profession
institution institution
O Plutét vrai ou Tout a fait vrai 57,3% 37,8% 19,1% 80,5% 15,0%
@ Partiellement faux 26,8% 33,2% 26,6% 14,3% 27,1%
B Faux ou Assez faux 15,8% 28,9% 54,4% 5,2% 57,9%
N= 999 999 993 990 990




2. Duree, rythme de travalil
et equilibre

vie professionnelle-vie de
travall




Temps travaillé par semaine
(contrat + H.sup. déclarées + H.sup. non déclarées)
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Vie professionnelle / Vie personnelle

50%

25%

0%

Votre travail interfére avec
votre vie perso.

Réalisation difficile des resp.
famil. a cause du travall

@ Pas du tout d'accord 3,6% 9,4%
O Pas d'accord 10,7% 18,7%
O Neutre 15,9% 27,1%
@ D'accord 30,2% 28,0%
B Tout a fait d'accord 39,7% 16,8%
N=995 993




3. Contenu et

environnement du travall
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N=997
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Espace de travalil
adapté a votre

travail

E Qui

@ Non, trop
exigu

@ Non,
proximités
mal
reparties

B Non, exigu
et mal
reparti

N=996




Relation dans le travalil selon les interlocuteurs

e B

Surveillant |Surveillant Collggues Responsa | Médecins Paramédic | Administr
. . méme bles autres )
e générale e ., . . aux ation
grade hiérarchiq services

@ Amicales et détendues 8,7% 26,5% 36,3% 23,8% 11,7% 30,5% 3,2%
O Amicales 26,9% 36,3% 40,9% 36,0% 41,6% 51,3% 20,0%
O Cordiales 33,9% 23,8% 16,3% 23,3% 33,6% 15,9% 34,3%
B Tendues 22,0% 9,5% 5,4% 11,0% 11,0% 2,1% 27,3%
B Hostiles et tendues 8,5% 3,9% 1,1% 5,9% 2,1% 0,2% 15,3%

N=986 978 983 902 989 973 983



4. Satisfaction

professionnelle




Eléments de la satisfaction au travall

" S
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0% 1 ti Qualid
perspectives : o uali des .
prof. Condit. Phys. Ut. des comp soutien psy. soins poste en gén

@ Trés satisfait 7,3% 6,2% 5,9% 2,6% 4,9% 3,9%
O Satisfait 48,7% 42,8% 47,6% 32,1% 49,6% 49,2%
@ Insatisfai 31,8% 34, 7% 35,1% 33,6% 36,1% 38,2%
H Trés insatisfait 12,1% 16,3% 11,3% 31,6% 9,4% 8,6%

N=997 998 996 983 976 995



5. Stabilité, implication et

fierté professionnelle,
turnover




Sollicitations et intention de quitter I'a
profession

60%
d Jamais
50%
BN
on B Quelques
40% fois/an
@ Oui, du @ Quelques
secteur 30% - fois/mois
des soins
m Oui. aut M Quelques
Dg:ng?n;e 20% fois/semaine
10% B Chaque jour
0% - Souvent
o 14,3%
Solhmtaﬂonsi pour N=994 Penser a quitter N=087
vous amener a quitter définitivement la

votre emploi actuel profession



6. Sante




Problemes de santé dans les 12 derniers mois

"

A5% 42,6%

40% -
35% -
30% -
25% -
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10% -
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0% -
Souffrir de patho.

ostéo-articulaire ou musculaire

(douleurs articulaires, muscul.,
sciatique, arthrite, arthrose)

O Non

@ Oui, sans
avoir vu
un
meédecin

H Oui, en
étant suivi
par un
médecin

N=990

Souffrir de troubles

de la santé mentale

(dépression, anxiété,
burnout, insomnie)

O Non

@ Oui, sans
avoir vu un
médecin

B Oui, en étant
Suivi par un
médecin

N=989




Durée moyenne de sommeil

m En période de travall
6,4 heure (e-type 1,2 min=1h max=10h

m En période de repos
8,1 heure (é-type 1,1 min=5h max=14 h



Tabac
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N=805
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/. Situation des femmes

NELEERS




Désir d’enfant et profession médicale

100%b 80% —76,1%———
1 Non
81,3% Bl Oul ltFlytmflede
80%0 ravai
71,8% | Statut
58,9% o
60%0 @ Financier
41,1% O Pression
40% S
28,17 @ Reprotoxique
o 18,7%
20% . W Autre
026 ' ' N=268
Homme Femme Ensemble = _
Si oui pour quels motifs
Votre profession a-t-elle été un N=952 (plusieurs raisons

obstacle pour faire un enfant possibles)



Considerez-vous que les hommes et les femmes ont

les mémes opportunités de carriere ?

"
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@ Tout a fait vrai

O Plutdt vrai

O Partiellement
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8. Salaire




Satisfaction du salaire au regard des

100%
75%
50%
25%
0% L : ,
Besoins financiers Professions comparables
O Tout a fait ou presque 54,1% 29,0%
O Moyennement 24.,4% 17,5%
Bl Pas du tout ou peu 21,6% 53,5%
N=992 990




9. Premieres analyses

des facteurs de risqgue




Pourcentage de médecins avec un score de burnout

éleveé selon leur durée de travail quotidienne

30%

25%

15%

10%

E <8h
O 8h-9h
@ 9h-10h

B 10h-11h|
m11h-13h,

m>13h

20%

15%

10%

5%

0%

Femmes N=392
p<0,05
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Pourcentage de m édecins ayant souvent | ’intention
d’abandonner leur profession

. ﬂur score de burnout

45%

40%
35%

30%

31,0%

25%

20%

15%
10%

5%

0%

p<0,001

Femmes N=392

[ Faible
B Moyen
M Elevé

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40,0%

Hommes N=°36
0<0,001




Répartition par services

"

Echantillon représentatif

n=1000
2,8%
7,9%

2,1%

3,3%

20,1

3,4%

O Réa.

O Péd.

B Gyn. Obst.

@ Chirurgie

B Médecine

B Onco-hémato

B Soins palliatifs

=] Lgng/moy.
séjour

W Urgences

O Psy.

@ Plateau tech.

O Pharma

O Méd prev

Médecins n=2500

185
8,1%

104 489

4,5%

152

6,6%
80

129 3,5%
5,6%
62
2, 7%
189
465 8.2%
20,3%

231
10,1%

87 72 48
3,8% 319%2,1%



Répartition par services :

Sur représentation des réa et urgences parmi nos re

avec le mode de diffusion de I'enquéte

Echantillon saisis n=2500

8,1%

6,6%

5,6%

20,3°

10.1%
3,8% L L2,1%
3

1%

Selon la répartition correspondant aux projections
établies par la DREES (Sicart, 2002) pour les hospi

O Réa.

O Péd.

B Gyn. Obst.

@ Chirurgie

B Médecine

B Onco-hémato

B Soins palliatifs

) =) Lc?_ng/moy.
séjour

B Urgences

O Psy.

@ Plateau tech.

O Pharma

O Méd prev

pondants en lien

Médecins Nationaux DREES

5985
9,1%

6799
10,4%

2520

3000 3,9%

4,6%

Médecine
sans
distinction

28126
43,0%

pour 2006

taliers et le total des M. du travail et santé publi

1880
2,9%

5955
9,1%

que



Intention d’abandonner la profession (IAP)

au moins une fois par mois parmi 2500 médecins

30%

25%

Internes/]
- —

15%

10% Be
5% |
O% Long/

. . Gyn. . ; Onco- S. Plat. |Pharm| Méd.
Urg. | Réa. | Péd. Obst. Chir | Med hém. | pall moy Psy. tech. a Prev. Total | Int.
séjour
AP | 20,6% | 16,7% | 8,8% |18,0% |17,1% | 14,9% | 6,5% |12,9% | 20,7% | 13,2% | 14,3% | 24,1% | 15,2% | 16,7%] 10,6%




Insatisfaction des possibilités de donner aux patie nts la

gualité des soins dont ils ont besoin parmi 2500 méd ecins

710%
60% +— —
0 flnternes
50%
40% m ] — [
30% i
20% i
10% - I I I |
wal B N N* 118 il 11
, , Gyn. . ., |Onco-| S. Plat. [Pharm| Méd.
Urg. | Réa. | Péd. Obst. Chir | Méd hém. | pall r,n.oy. Psy. tech. 2 |prev. Total | Int.
séjour
O Insatisfait(e) 43,3% | 33,1%36,7% | 30,8% | 27,3%33,7% | 31,8% | 32,4%|53,2% | 43,4% | 30,7% | 53,7% | 29,5% | 36,3% |30,4%
B Tres insatisfait(e) |14,9%| 6,5% | 7,6% | 3,8% | 9,1% | 8,9% | 9,1% | 7,4% | 4,8% |18,0%| 6,3% | 9,0% | 8,5% | 9,5% ]10,9%




Insatisfaction du soutien psychologique parmi 2500

medecins
JU 7
Internes
80% -
] — [ ] __

60% B i B
40% uE
20% - H B

O% | Long/

. ] Gyn. . ., |Onco-| S. Plat. [Pharm| Méd.
Urg. | Rea. | Péd. Obst. Chir | Méed hém. | pall r,n.oy. Psy. wech. | a |prev. Total | Int.

sejour
O Insatisfait(e) 34,1%|41,4%|37,7% | 25,0% | 32,9% 36,2% | 25,0% | 17,6% | 42,4% | 38,7% | 39,0% | 44,6% | 36,6% | 36,5% |40,4%
B Tres insatisfait(e) [39,0% |31,8%|31,2% | 26,9% |35,4%|25,9% | 34,1% | 14,7%| 27,1% | 22,7% | 27,2% | 15,7% | 26,8% | 30,2% ]40,4%




0[0)

Crainte fréquente de commettre des erreurs parmi 25

medecins
0 —
80% - Internesj
— 1 I
60% — =
40% W =
20% —
O% | I Long/
] ] Gyn. . , Onco- S. Plat. |Pharm| Méd.
Urg. | Rea. | Ped. Obst. Chir | Med hem. | pall. rnoy. Psy. tech. 3 Prev. Total | Int.
sejour
O Souvent | 38,8% | 38,2% | 35,4% | 37,7% | 34,7% | 43,7% | 52,3% | 29,0% | 43,5% | 35,8% | 29,7% | 32,5% | 23,8% | 36,6%] 34,0%
B Toujours | 33,2% | 24,4% | 31,6% | 30,2% | 32,3% | 19,5% | 22,7% | 7,2% | 17,7% | 16,3% | 29,0% | 22,9% | 17,5% | 25,2%] 31,9%




Violence de la part des patients ou des familles

au moins chague mois?

80%
Internesj
60% —
40% +1_
20% M = B -
Long/ ,
, , Gyn. . ., |Onco-| S. Plat. [Pharm| Méd.
Urg. | Réa. | Péd. Ch : . .
9 ca ¢ Obst. Ir| Med hém. | pall. rnoy Psy tech. a |Prev. Total f Int
séjour
O Une fois/mois 36,0% | 13,9%| 25,3%| 13,5%| 16,8%| 18,9% | 16,7%| 17,6% | 26,7%| 41,5%| 6,0% | 0,0% | 9,3% | 20,2% |25,5%
@ Chaque semaine |30,6%| 2,7% | 6,3% | 1,9% | 42% | 7,4% | 9,5% | 1,5% | 3,3% | 16,3%| 0,0% | 1,3% | 1,4% | 9,5% ]10,6%
B Tous les jours 6,7% | 0,4% | 0,0% | 0,0% | 0,6% | 0,5% | 0,0% | 0,0% | 1,7% | 0,8% | 2,2% | 1,3% | 0,0% | 1,8% ] 0,0%




Insatisfaction des conditions physigues de travall

parmi 2500 médecins

80%
[Internes;
60% ——
—
40% — — N
20% - u
006 Il
Gyn Onco-| S Long/ Plat. [Pharm| Méd
Urg. | Réa. | Péd. Obst. Chir | Med hem. | pal. r,n.oy. Psy. wech. 2 |prev. Total | Int.
séjour
O Insatisfait(e) 46,8% |41,5%|38,0% | 39,6% | 28,0% | 31,4% | 31,8% | 26,5%] 29,0% | 28,5% | 30,7%|28,9% | 25,2% | 36,0%|27,7%
B Trés insatisfait(e) |27,5% |15,9%|20,3%13,2%|20,8%| 7,3% |11,4%| 5,9% | 6,5% | 4,9% | 6,4% | 6,0% | 8,4% |14,8%]14,9%




Medecins ayant un score élevé de Burnout

(lnternes

80% _ —
60% Il — s
40% -
20% l
| . — —
O% Long/
. . Gyn. . , Onco- S. Plat. [Pharm| Méd.
Urg. | Réa. | Péd. Obst. Chir | Méd hem. | pall. r,n.oy. Psy. tech. a Prev. Total | Int.
séjour
O Modéré | 55,0% | 50,3% | 60,8% | 52,8% | 50,6% | 50,8% | 53,5% | 38,2% | 65,6% | 56,1% | 52,9% | 54,9% | 46,9% | 52,4% | 48,9%
mElevé |[20,3% |12,8% | 15,2% | 9,4% | 10,8% | 13,1% | 18,6% | 14,7% | 13,1% | 10,6% | 10,7% | 13,4% | 10,5% | 13,9% | 27,7%




Medecins ayant un score élevé de Burnout

Score >3 surb

80% rlnternes
ﬁ

60%
. I I I . [ ] . I
40U%0
20%
O% Long/
) ) Gyn. . ; Onco- S. Plat. |Pharm| Méd.
Urg. | Réa. | Péd. Obst. Chir | Méd hém. | pall. r,n.oy. Psy. tech. a Prev. Total | Int.
séjour
B Elevé | 52,7% | 37,3% | 51,9% | 32,1% | 38,6% | 38,7% | 48,8% | 35,3% | 44,3% | 43,9% | 38,6% | 45,1% | 30,8% | 41,7% | 48,9%
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Coordonnées de remplissage
et coordonnées du site pour télecharger

Santé Et Satisfaction des Médecins Au Travail ©

http://www.presst-next.fr/SESMAT/




L’étude SESMAT se poursuit
"

Le recuell se prolonge jusqu’au

La diffusion large des coordonnées du site
de remplissage en ligne doit se poursuivre.

http://www.presst-next.fr/SESMAT/

MERCI



