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Accordez-vous 30 minutes pour participer  
à l’Enquête SESMAT auprès des médecins 

exerçant en institutions de soins hospitaliers ! 
 

Questionnaire à remplir ou à télécharger en ligne 

http://www.presst-next.fr/SESMAT/     
 
Pour la première fois en France, grâce à cette enquête d’envergure, il sera 
possible de mieux comprendre et de mesurer les liens entre les conditions 
d’exercice et la survenue d’altérations de la santé des praticiens au travail, et 
leur impact sur le système dans lequel ils évoluent. Par exemple :  
 

� Le souhait d’aménager  ou d’interrompre prématurément une carrière,  
� ou encore, les circonstances et conditions qui modifient un investissement professionnel 

jusque-là considéré comme satisfaisant ou qui perturbent le sentiment d’accomplissement.  
� Mais aussi, mesurer les troubles du sommeil et/ou d’adaptation, certaines atteintes 

somatiques ou encore, le degré d’épuisement professionnel (burnout) … 
 
Depuis deux ans, un Comité de pilotage s’est constitué regroupant un médecin du 
travail, des professionnels et des responsables syndicaux pour lesquels « la santé du 
médecin au travail », ça compte. Ensemble, ils ont élaboré un questionnaire anonyme 
très complet répondant aux standards internationaux, ce qui explique sa longueur. 
20 à 30 minutes, en une ou plusieurs fois, suffisent pour renseigner tous les 
items ce qui permettra d’étudier toutes les composantes de l’exercice médical.  

 
Aujourd’hui, nous avons besoin de la participation  
du plus grand nombre de médecins en France  
pour donner à ce travail toute sa puissance !  

 

• Vous avez le choix : soit remplir le questionnaire en ligne, soit le 
télécharger, et le renvoyer à l’adresse postale indiquée.  

 

• Faites largement connaître cette enquête autour de vous en transférant 
ce message dans votre établissement et auprès du maximum de vos 
collègues, pour toutes spécialités et statuts. 

 

Cette enquête (mars 2007 à mars 2008) nous concerne tous. Elle ne se veut pas une 
addition des insatisfactions mais, au contraire, une analyse objective des éléments 
rapportés et qui aideront à construire une représentation du système de soins 
hospitaliers. En attendant tous les soutiens, aujourd’hui, avec vous, nous débutons 
l’enquête SESMAT, véritable « I.R.M. du corps médical hospitalier », en espérant 
votre adhésion à cet ambitieux travail. 
 

Au moment où la crise démographique va impacter sur les fonctionnements,  
saisissez l’occasion de vous exprimer en prenant 30 mn ! Merci de vos réponses. 

 
Pour le Comité de Pilotage                                                                                 
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Dr Max-André Doppia :  Secrétaire Général du SNPHAR, CHU Caen (pour l’INPH) 
Dr Madeleine Estryn-Behar, Sce de Médecine du Travail Hôtel-Dieu , AP-HP (Resp. Scient. de l’étude) 
Dr Patrick Pelloux, Pdt de l’AMUF, St-Antoine AP-HP (pour la CPH) 
 
 
 
 

NOTES 
 
 

 
Le lien suivant en html à ouverture automatique dan s le 
courriel servira de relance en phase 2. 
 

http://www.presst-next.fr/SESMAT/  
 
NOTES :  


